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Arlig uppfodljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2021

| Taby har kommunfullmaktige utsett kommunstyrelsen till att vara kommunens arbetsgivar-
foretradare och darmed det styrande organ som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljdarbetet.
Uppfoljning av verksamhetens arbetsmiljoarbete samt maluppfyllelsen av arbetsmiljomalen
rapporteras i kommunens delarsrapport och arsredovisning.

Darutover foljs systematiken i arbetsmiljdarbetet arligen upp utifran punkterna i Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Totalt omfattar uppféljningen 26 fragor.
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Dessa ar indelade i nio kategorier: "bakgrundsfragor”, "samverkan”, "rutiner och mal”, "instruktioner
och medarbetarnas kunskaper”, "fordelning av arbetsmiljduppgifter”, "undersdka och riskbedéma”,
"atgarder, uppratta handlingsplan, kontrollera/utvardera”, “utreda ohalsa, olycksfall och tillbud” och
"foretagshalsovard”. Kommunens likabehandlingsarbete foljs arligen upp vid samma tillfalle. Denna
uppféljning omfattar sex fragor och dessa fragor ryms under kategorin "likabehandling”. Totalt om-

fattar uppfoljningen 32 fragor.

Svaren inom respektive uppfoljningsfraga fordelar sig ungefar pa samma satt som féregaende ar
pa de flesta av uppfdljningsfragorna. Manga enheter som svarat att de enbart "delvis” eller "inte
alls” har ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete inom nagot omrade har skapat egna atgar-
der for att forbattra detta till nastkommande ar. Det tyder pa att det évergripande ramverket som
finns inom systematiskt arbetsmiljdarbete i kommunen ar val fungerande och att avvikelser fangas
upp pa det satt som avsetts.

Atgérder har skapats dvergripande pa Taby kommunniva for att forbattra det systemiska arbetsmil-
joarbetet for tva uppfoljningsfragor:

e Uppfdljning av om Taby kommuns riktlinje om krankande sarbehandling foljs

e Uppfdljning av om HR-plattformens innehall ar kant i organisationen

Atgarden att sakerstélla att samtliga medarbetare ska ha kdnnedom om Taby kommuns rutin vid
krankande sarbehandling ska genomféras pa enhetsniva under 2022. Detta som en fortsattning pa
aktiviteten som beslutades om i féregaende ars uppfdéljning, dar chefer skulle genomga en utbild-
ning om krankande sarbehandling. Detta for att starka kunskapen i organisationen ytterligare och
pa sa vis motverka att krankande sarbehandling sker.

Atgarden att omarbeta innehallet i och formen fér HR-plattformen samt sékerstélla att det finns ar-
betssatt som gor att dess innehall blir kant i verksamheten ska utféras pa central niva under 2022.
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Nedanstaende tabell visar de framtagna atgarderna med tillhérande fraga och svar.

Fraga med svar Atgird

Féljs Taby kommuns riktlinje om krénkande sér-

behandling?
Som en uppfdljning av den utbildning som samtliga chefer erbj6ds
att genomfdra under féregadende ar ska chefer pa samtliga enheter
ga igenom Taby kommuns riktlinje mot krankande sarbehandling
med sina medarbetare for att sakerstalla att alla kanner till den.
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Har chefer, medarbetarbetare och skyddsombud
kdnnedom om Téby kommuns HR-plattform
samt dess innehall?

Under 2022 kommer HR-plattformen att arbetas om och uppdate-
ras och nar detta arbete ar klart kommer en plan fér implementa-
tion av denna att goras. | den planen kommer atgarder for att sa-

kerstalla att innehallet blir kant for samtliga medarbetare finnas.
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Utifran 2020 ars uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet togs tva kommundvergripande
forbattringsatgarder fram for 2021 som genomforts:

e Tva utbildningar for chefer inom kradnkande sarbehandling och stress genomférdes under
2021.

¢ HR-konsult har under 2021 oljt upp och erbjudit stdd i arbetsmiljdggenomgangen i den lo-
kala introduktionen av nya medarbetare hos de chefer som svarat "delvis" pa fragan om de
har ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete.
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